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BASES LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER CARGOS EN EL DEPARTAMENTO DE
SALUD DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO.

Las presentes bases regiran el concurso para proveer los diferentes cargos para la Dotacion del
Departamento de Salud 2023 conforme a lo establecido en la Ley N°19.378, salvo lo establecido
especificamente para la aplicacién de la Ley N° 21.308.

- DISPOSICIONES GENERALES

1.- El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo en el que ponderando diversos
factores de los antecedentes y entrevista personal, se obtendra un puntaje que servira a la Comision
de Concurso como indicador para seleccionar a las personas postulantes al cargo a proveer, que se
propondran al Sr. Alcalde.

2.-El llamado a concurso se realizara por Decreto Alcaldicio, previa aprobacion de las Bases del
Concurso por parte del Concejo Municipal.

3.-El proceso de postulacion se iniciara con la publicacion del llamado a concurso y se extendera
hasta el plazo sefialado explicitamente en la misma, el cual y de acuerdo con el Art. 34 de la Ley
19.378, no puede ser inferior a 30 dias corridos para el plazo final de recepcion de antecedentes.

4.-Los postulantes deberan retirar las bases del concurso en el Departamento de Salud de
Chimbarongo ubicado en Miraflores N° 990, segundo piso, con Encargada de Personal, en horario
de oficina de 08:30 a 16:00 hrs.

5.-Los documentos de postulacion deben ser entregados en el Departamento de Salud de
Chimbarongo, ubicado en Miraflores N° 990, segundo piso, con Encargada de Personal, en dias
habiles y horario de oficina de 08:30 a 16:00 hrs., a contar del 17 de abril y hasta el 16 de mayo del
presente afio, personalmente o por correo certificado, debiendo en este caso, ser despachados con
la debida antelacién a objeto de asegurar que la recepcion se produzca antes de la fecha de cierre
(16 de mayo de 2023). No se considerara documentos recibidos fuera de plazo, o entregados en
otras dependencias que no sean las indicadas en las presentes bases, ademas no se devolveran
documentos una vez terminado el Concurso.

6.-Todos los documentos se recepcionaran en sobre cerrado dirigido al Alcalde de Chimbarongo, Sr.
Marco Contreras Jorquera, debiendo indicarse en éste el contenido y remitente, especificando el
cargo al que se postula. Dichos documentos podran ser fotocopias simples de los originales, los
cuales e haran exigibles al momento de ser seleccionados.

7.-El Departamento de Salud llevara el registro detallado de los antecedentes de cada una de las
postulaciones recibidas.

8.-Los postulantes deberan cumplir con todos los requisitos de ingreso establecidos en la Ley
N°19.378.

9.-La Comision de Concurso rechazara a los postulantes que no cumplan los requisitos exigidos, los
gue seran informados via correo electrénico de dicha situacion. Ademas, la Comision verificara la
autenticidad de los documentos y si lo estima conveniente, requerirA mayores antecedentes y
referencias. Si se comprueba falsedad, el postulante quedara automaticamente eliminado del
concurso y el Municipio se reserva el derecho a efectuar los requerimientos legales que
correspondan.

10.- Cada cargo a proveer debera contar con 3 preseleccionados los cuales seran el resultado de la
evaluacién de antecedentes que realice la Comisién de Concurso.

11.-Los postulantes preseleccionados pasaran a entrevista ante la Comisién de Concurso en la fecha
sefialada en Cronograma del Concurso y conforme a horarios de citacion comunicados por correo
electronico. La entrevista se realizara en el Departamento de Salud, Miraflores N° 990, segundo piso,
comuna de Chimbarongo.
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12.-La Comision de Concurso propondra al Sr. Alcalde la terna de postulantes que hubieran obtenido
los mejores puntajes, ordenados de mayor a menor, teniendo los 3 postulantes las mismas
posibilidades de ser seleccionados.

13.-EL Alcalde podra declarar total o parcialmente desierto el concurso en los siguientes casos:

* Falta de Oponentes.
» Ningun concursante reline los requisitos legales, reglamentarios y técnicos establecidos en
las bases del concurso.

» Ningun concursante obtiene el puntaje idoneo para el cargo.

14.- En caso de empates en puntaje, en el listado de preseleccionados se priorizara a los postulantes
que se encuentren ejerciendo funciones en Atencion Primaria de Salud en la comuna de
Chimbarongo.

- IDENTIFICACION DE CARGOS A POSTULAR

a) 01 Médico/a 44 horas semanales, Categoria A para Departamento de Salud Municipal,
programas y establecimientos dependientes.

b) 02 Técnicos Enfermeria de Nivel Superior 44 horas semanales Categoria C para Postas de
Salud Rural del Departamento de Salud.

Il- DE LOS ANTECEDENTES GENERALES Y REQUERIDOS
De los Requisitos de Postulacién

Para postular al cargo concursado se debera cumplir con los requisitos que se establecen a
continuacion:

a) Ser ciudadano. Excepcionalmente, en casos determinados por la Comision de Concurso
podran ingresar profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En
igualdad de condiciones se preferira los profesionales chilenos.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién (en el caso de ser varédn).
c) Tener Salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Poseer escolaridad minima y/o profesional, segin cada categoria, de acuerdo con lo
estipulado en los articulos numeros 6, 7, 8 y 9 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal’; y en los articulos numeros 10, 11, 12, 13 y 14 del Decreto
Supremo 1.889 de 1995, del Ministerio de Salud, Reglamento de la Carrera Funcionaria del
personal regido por la citada ley.

e) Para el caso de profesionales médicos deberan tener aprobado el Examen Unico Nacional de
Conocimientos de Medicina (EUNACOM), conforme a la Ley N°20.261.- , en el caso que
proceda.

f) Para los cargos de médico/a, y técnico en enfermeria deberdn contar con Inscripcion en el
Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud (www.supersalud.gob.cl)

0) No estar inhabilitado o suspendido en el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

h) No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
gue hayan transcurrido cinco o mas afos desde el término de los servicios.
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DE LA PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Para postular, los interesados deberan presentar la documentacion que se indica en sobre

cerrado y en el mismo orden que a continuacion se describe:

2.-

Solicitud de Postulacion al cargo dirigida al Alcalde, indicando cargo al cual postula, segun Ficha
Anexo N°1, adjunta.

Curriculum Vitae con namero de teléfono y/o correo electrénico.

Fotocopia de Cedula de identidad por ambos lados.

Certificado de Situacion Militar al dia cuando proceda.

Fotocopia certificado de Inscripcion en Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud,
segun corresponda.

Declaracién Jurada Simple, segun Ficha Anexo N°2 adjunta, en donde se expone:

* No estar inhabilitado o suspendido en el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por crimen o simple delito.

»= Tener salud compatible con el cargo.

* No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria.
Fotocopias certificado de Titulo Profesional o Técnico Profesional, segin corresponda,
conforme a los articulos nimeros 6, 7, 8 y 9 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria
de Salud Municipal”; y articulos numeros 10, 11, 12, 13 y 14 del Decreto Supremo 1889, de
1995 del Ministerio de Salud, “Reglamento de la Carrera Funcionaria del personal regido por la
citada Ley. En el caso de postulantes extranjeros el titulo profesional debera estar debidamente
revalidado por la entidad rectora a nivel nacional.

Certificados de Capacitacion y Perfeccionamiento.

Certificados de acreditacién de afios de Servicio Publico y/o acreditacion de afios en Atencion
Primaria de Salud municipal, Salud Publica o Atencién Privada de Salud, u otras instituciones
donde haya desempefiado cargo similares al que postula.

La Municipalidad se reserva el derecho de cotejar los antecedentes presentados con sus

respectivos originales.
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Cualquier otro antecedente no debidamente acreditado en la forma descrita, no sera

considerado por la Comisién de Concurso.

La no presentacion de cualquiera de estos documentos (propios para cada cargo a
concursar), facultard ala comisién para declarar inadmisible la postulacién.

V-

DE LA CALIFICACION DE LOS POSTULANTES

Factores de Ponderaciéon

Capacitacion 30%
Experiencia 30%
Entrevista Personal 40%

a) Evaluacion de la Capacitacién y/o perfeccionamiento (maximo 100)

Cada capacitacion se traducird en puntajes de acuerdo a las siguientes tablas:

1.- Célculo de puntaje para Médico:

El puntaje obtenido por cada curso dependera en primera instancia de la cantidad de horas de
capacitacion y la institucion que capacita, y en segunda instancia, este puntaje se multiplicara por el
factor correspondiente de acuerdo a la modalidad de la actividad de Capacitacién.
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Para este célculo se utilizaran las siguientes tablas:

Cantidad de horas de Capacit

acion

Capacitaciones Hasta 16 hrs. | 17-24 hrs | 25-32 hrs. | 33-40 hrs. | 41-79 hrs. | 80-100 hrs. | Més de 100 hrs.
Institucién Universidades | 5 10 15 20 25 40 50
Capacitadora

Institutos 4 8 12 16 20 30 40

profesionales

Consultoras 3 6 9 12 16 20 30

Otros 2 4 6 8 10 15 20

El puntaje obtenido por

cada curso se multiplicard por uno de los factores, dependiendo de la
modalidad de estudios, de acuerdo a la siguiente tabla:

Modalidad de Capacitacion Factor
Presenciales 1
Semipresenciales 0,9

A distancia 0,8

2.- Célculo de puntajes para Técnico de Nivel Superior En Enfermeria:

Horas de Capacitacion | Puntaje
Hasta 16 hrs S)

Entre 17 y 24 hrs 10
Entre 25y 32 hrs 15
Entre 33y 40 hrs 20
Entre 41y 79 hrs 25
Entre 80 y 100 hrs 40

Mas de 100 hrs 50

Se entendera por capacitacion o perfeccionamiento los Cursos, Talleres, Diplomados,
Magister, Doctorados, Pasantias y Estadisticas realizadas dentro y fuera del pais, que
cumplan con la finalidad del desarrollo profesional.
Para la calificacion de este item, se considerara la sumatoria de las horas de capacitacion
y/o perfeccionamiento debidamente acreditados ante la Comisién.
Si no es acreditada la duracion del curso, se entendera de menos de 16 horas.

b) Evaluacidon de la Experiencia Laboral en el cargo o similar en el area de Salud. (Maximo 100

puntos)

Se otorgara el siguiente puntaje por experiencia laboral acreditada, se evaluara de igual manera a
todos los postulantes, para estos efectos se sumaran los tiempos indicados en los certificados de
experiencia que presente el postulante:

Periodo/Sector Salud Salud Otros en
Municipal | Pdblica Salud
Ptos. Ptos. Ptos.
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Menos de tres meses de

experiencia 50 40 30
De 3 meses a menos de 6 57 47 37
meses

D~eGmesesamenos del 64 54 a4
afio

DNe 1 afilo a menos de 2 7 61 51
afios

De 2 afios a menos de 3

afios 78 68 58
De 3 afios a menos de 4

afios 83 73 63
De mas de 4 afios 100 a0 80

c) Evaluacioén de la Entrevista Personal (Maximo 100 puntos)

Materia Concepto Puntaje

Bueno 30 ptos.

Conocimiento en Salud Familiar
Y APS Regular 20 ptos.

Deficiente |5 ptos.

Bueno 30 ptos.

Manejo de conocimientos
propios a su cargo Regular 20 ptos.

Deficiente |5 ptos.

Aptitud para el cargo Bueno 40 ptos.

(Personalidad, liderazgo, Trabajo
en equipo, etc.)

Regular 20 ptos.

Deficiente |5 ptos.

Para la evaluacién diferenciada entre los distintos cargos, la comisién contara con una pauta de
preguntas adecuadas a cada perfil, donde se midan las tres materias propuestas, pero en distintos
niveles de complejidad dependiendo del nivel de estudios.

De acuerdo con lo anterior, en la entrevista de postulantes se evaluaran las siguientes capacidades
y competencias:

Visién del trabajo en Atencion Primaria
Nociones del tema Salud Familiar

Interés en trabajo Comunitario

Creatividad e iniciativa

Proyeccion

Autocritica

Capacidad de Analisis

Adaptabilidad y capacidad de trabajo en equipo
. Seguridad y claridad en las respuestas

10. Destrezas de comunicacion

©OoNo OA~LDN R
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CALCULO DE PONDERACION FINAL:

1.- El Porcentaje de logro en Capacitacion se obtiene Multiplicado el puntaje obtenido por concepto
de capacitaciones por 30%, este resultado se divide por 100.

2.- El Porcentaje de logro en Experiencia se obtiene Multiplicado el puntaje obtenido por concepto
de experiencia por 30%, este resultado se divide por 100.

3.- El Porcentaje de logro en Entrevista Personal se obtiene multiplicado el puntaje obtenido por
concepto de Entrevista Personal por 40%, este resultado se divide por 100.

4.- Para obtener el Porcentaje final ponderado se suman el porcentaje de logro en Capacitacion, mas
el porcentaje de logro en Experiencia, mas el porcentaje de logro en Entrevista Personal.

VI- PUNTAJES MINIMOS
1.- Puntaje minimo para ser incorporado en la etapa de entrevistas:

Pasaran a etapa de entrevistas los postulantes que logren sumar entre los porcentajes ponderados
de Capacitacién y Experiencia un 50% o superior.

2.- Puntaje minimo para ser incorporado en la terna:

Se considerard un porcentaje minimo de idoneidad para el cargo, el que serd equivalente al 60%,
sumando la ponderacién de los tres factores indicados en el primer parrafo del punto V.-. Por lo tanto,
no podran ser parte de la terna los postulantes con un porcentaje ponderado final menor al aqui
estipulado.

VII- PERFIL DE CARGOS

PERFIL DE CARGO MEDICO/CIRUJANO

= Disponibilidad para jornada de 44 hrs. Departamento de Salud y Postas Rurales

= Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener conocimiento en
el area de su desempefio.

= QOrientacion por la Atencién Primaria, como opcion de desarrollo personal y profesional.

= Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, trabajar en conjunto con
funcionarios de otras areas y a trabajar como encargado de algin programa.

= Habilidades para el manejo y atencion de usuarios, asi como también superar situaciones
de presion sin alterarse.

= Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan frente a contingencias o situaciones
imprevistas.

» Conocimiento y manejo de programas ministeriales como programas: cardiovascular, salud
mental, infantil, adolescente, de la mujer, epidemiologia, TBC y otros.

= Disposicion a incorporar en su quehacer clinico actividades promocionales y preventivas con
convencimiento del impacto en la salud de su poblacién.

» Conocimiento y capacidades para desarrollar el Modelo de Salud Familiar en Departamento
de Salud y postas Rurales, en todas sus etapas de implementacién, en los programas
atingentes, en los sectores territoriales y comunitarios que se asignen.
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Conocimientos a nivel usuario en computacion y manejo de registros clinicos electronicos
para manejo de Estadisticas y Registros semanales, mensuales y monitoreo de metas
cuando se asigne esa responsabilidad.

Conocimientos, experiencia o cursos en el area de:
i Trabajo en equipo
ii.  Trabajo comunitario o salud familiar
iii. Trato al usuario
iv. Patologia cardiovascular o hipertension arterial
V. Enfermedades respiratorias del adulto
Conocimiento en materia atingente de la Ley 20.584, de Derechos y Deberes de las personas

en Relacion con acciones vinculadas a su Atencion de Salud.

Conocimiento de Ley 19.378 de Atencién Primaria de Salud Municipal.

Conocimiento y manejo de la Ley 19.966, en especial lo que dice relaciéon con Garantias
GES (ex AUGE) y Garantia de Calidad, en Atencién Primaria de Salud.

PERFIL DE CARGO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
AREA ENFERMERIA

Disponibilidad para desempefiar jornada de 44 hrs Departamento de Salud y Postas Rurales.
Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener conocimiento en
el &rea de su desempefio.
Orientacion hacia la Atencion Primaria, como opcién de desarrollo personal y laboral.
Conocimiento y capacidad para desarrollar el Modelo de Salud Familiar en un Departamento
de Salud y Postas Rurales de alta vulnerabilidad, en todas las etapas de su ciclo vital.
Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, trabajar en conjunto con
funcionarios de otras areas, aceptando las diferencias individuales y fomentando el respeto
mutuo.
Habilidades para el manejo y atencion de usuarios, asi como también superar situaciones
de presion sin alterarse.
Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan, con una mirada poli funcional.
Experiencia en el trabajo sectorizado, de terreno, comunitario y atencién de usuarios con
dependencia severa.
Conocimientos, experiencia o cursos en al menos 5 de las area mencionadas a continuacién:

i Trabajo en equipo

ii. Salud familiar

iii. Promocion de salud: Lactancia materna, cesacién del tabaquismo

iv. Prevencion de salud: Salud sexual, VIH/SIDA,

V. REAS
Vi. TBC.
Vii. RCP
viii. Cuidados paliativos

iX. Atencién de salud para personas mayores

X. Electrocardiografia

Xi. Manejo y curacion de pacientes con Ulceras.
Conocimientos a nivel usuario en computacion, conocimientos en manejo de Estadisticas y
Registros Mensuales y Trimestrales.
Conocimiento en materia atingente de la Ley 20.584, de Derechos y Deberes de las personas
en Relacion con acciones vinculadas a su Atencion de Salud.
Conocimiento de Ley 19.378 de Atencién Primaria de Salud Municipal.
Conocimiento y manejo de la Ley 19.966, en especial lo que dice relacion con Garantias
GES (ex AUGE) y Garantia de Calidad, en Atencion Primaria de Salud.
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DEL NOMBRAMIENTO DEL POSTULANTE SELECCIONADO

Una vez terminado el plazo de recepcién de antecedentes y entrevista personal, la Comision
Calificadora del Concurso dispone de tres dias habiles para la evaluacion de estos, debiendo
elaborar un Acta Informe Final, dirigido al Alcalde, conteniendo la ponderacion que hayan
obtenido los postulantes en estricto orden decreciente.

La Comision de Concurso emitira un informe al Alcalde dando a conocer los tres mayores
puntajes por cada cargo en concurso, debiendo este seleccionar a una de las personas
propuestas en la terna, la que debera ser notificada por teléfono o via correo electrénico de
la oportunidad en que se debe asumir sus funciones, debiendo confirmar la aceptacion del
cargo a mas tardar dentro del 3er.dia habil contados desde la fecha de notificacion.

En el caso que el ganador del concurso no se presente en el plazo indicado a confirmar su
opcién de nombramiento, el Alcalde debera nombrar a alguno de los otros postulantes
considerados en la terna, dandole igual plazo para la aceptacién del cargo y asi,
sucesivamente hasta llenar la vacante.

COMISION
La Comision del Concurso estara integrada de acuerdo a lo establecido en el articulo 35° de
la Ley 19.378.

Las situaciones no previstas en estas bases seran resueltas por la Comision Calificadora del
Concurso incluyendo posibles modificaciones en el cronograma del concurso.

DISPOSICIONES FINALES

Los resultados del Concurso seran publicados en la Pagina Web municipal una vez
terminado todo el proceso concursal.

CRONOGRAMA CONCURSO CARGOS A PROVEER PARA DEPARTAMENTO
DE SALUD DE CHIMBARONGO

- PUBLICACIONES:

Publicacién en Diario de circulacion regional o nacional que corresponda: 17 de abril de 2023.
Aviso a las Municipalidades de la Sexta Region: 17 de abril de 2023

Publicacién en pagina Web del Municipio www.municipalidadchimbarongo.com, 17 de abril
de 2023.

- ENTREGA DE BASES:

Desde el dia 17 de abril de 2023 y hasta el 16 de mayo de 2023 en el Departamento de Salud
Municipal ubicado en Miraflores N° 990, segundo piso, en horario de 08:30 a 16:00 hrs. de lunes a
viernes hébiles. También podran ser solicitadas al correo electrénico cpena@saludchimbarongo.cl

-RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Desde el dia 17 de abril de 2023 y hasta el 16 de mayo de 2023 inclusive, hasta las 16:00 hrs. en el
Departamento de Salud Municipal ubicado en Miraflores N° 990 Ex Hospital Antiguo de
Chimbarongo, segundo piso, con Encargada de Personal.
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-VERIFICACION DE ANTECEDENTES Y PRESELECCION PARA ENTREVISTA:

EL dia 17 de mayo de 2023, a las 10:30 horas se constituira la Comision Calificadora del Concurso
para proceder a la revision de los antecedentes de los postulantes y efectuar la preseleccion
correspondiente, teniendo en consideracion los documentos presentados que acrediten capacitacion
y Experiencia, extendiéndose su trabajo en los horarios y dias que sean necesarios, de todo lo cual
se dejara constancia en las Actas correspondientes.

-COMUNICACION A LOS POSTULANTES PRESELECCIONADOS PARA ENTREVISTA:

El dia 19 de mayo de 2023, se comunicara de su preseleccion a los postulantes correspondientes,
sefialandoles dia, lugar y horario de la entrevista correspondiente.

-ENTREVISTA A LOS POSTULANTES PRESELECCIONADOS:
Los dias 22 y 23 mayo de 2023, desde las 10:30 hrs. se realizarén entrevistas en el Departamento

de Salud Municipal de Chimbarongo, ubicado en Miraflores N°990, Ex Hospital Antiguo de
Chimbarongo. De ser necesario se podran aumentar horas o dias para finalizar con esta etapa.

-PROCESO DE SELECCCION:

. Presentacion de Terna al Alcalde el dia 25 de mayo de 2023

. Resolucion del Concurso el dia 26 de mayo de 2023.

. Notificacion de Seleccion de los cargos, el dia 29 de mayo de 2023.

. Aceptacién de los Cargos en el Departamento de Salud el dia 31 de mayo de 2023.

. Decreto de nombramiento a contar del dia 01 de junio del 2023. Asuncién de los cargos a

partir del mismo dia.
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SR. MARCO CONTRERAS JORQUERA
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO
PRESENTE:

ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

|. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

*  Nombre Completo:

* Nacionalidad:

« RUT:
*« Fecha de Nacimiento:
e Estado Civil:

*  Domicilio:

* Fono:

» Titulo Profesional (si corresponde):
* Afo Titulacion (si corresponde):

e Correo Electrénico

[I. POSTULACION

O Cargo a que postula:

lIl. DECLARACION JURADA SIMPLE

1. Declaro que la informacién proporcionada, tanto personal como la documentacién que la
certifica, es fidedigna.

2. Autorizo a la Municipalidad de Chimbarongo para que ejecute las acciones que estime
pertinente para la verificacién de antecedentes.

3. Acepto la anulacién absoluta de mi postulacién en el evento de comprobarse la falsedad de
alguno de los antecedentes presentados.

4. Declaro conocer y aceptar las bases del Concurso al que postulo.

Firma del/la Postulante

10
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE
El (Ia) que suscribe: ,de Nacionalidad: ,
Estado Civil: ,Profesion:
Cédula de Identidad N°: , mayor de edad, domiciliado (a) en:

Por la presente declara bajo juramento lo siguiente:
*  Que actualmente posee Salud compatible para desempefiar el Cargo al que postula.

* No haber cesado en un cargo Publico como consecuencia de haber tenido una calificacién
insuficiente o por medida disciplinaria.

* No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o Cargos Publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

* No estar afecto a las inhabilidades del articulo 56°, de la Ley N° 18.575.

Hace la presente Declaraciéon Jurada en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 13°, de la Ley
19.378, que establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

Para constancia firma

Firma del/la Postulante
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